
NOMBRE DEL 

TALLER  
OBJETIVO Y CONTENIDO TEMATICO 

TALLER 1.- 

TALLER 

PREVENCIÓN DE 

LAVADO DE 

DINERO 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Que los asistentes conozcan las nuevas obligaciones para la prevención 
del lavado de dinero, de tal manera que, el personal encargado de dar seguimiento y 
cumplimiento a esta temática, adquieran la capacidad de implementar sistemas de 
prevención y detección de recursos de procedencia ilícita a fin de combatir la 
problemática.  
 
Contenidos temáticos: 

• Marco Jurídico Internacional  

• Marco Jurídico Nacional  

• Supervisión, Auditoría y Riesgos 
 

TALLER 2.-  

TRANSTORNOS 

ADICTIVOS 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Describir lo que ocurre a nivel cerebral al consumir drogas, analizar los 
distintos tipos de sustancias químicas y las conductas adictivas que constituyen uno de 
los principales problemas de salud pública. Presentar distintas alternativas de 
tratamiento para hacer frente y superar las adicciones que dificultan la vida cotidiana. 
 
Contenidos temáticos 

• Definición de drogadicción  

• Tipos de drogas  

• Drogas. Como funcionan en el cerebro  

• El uso de drogas y prevención de las mismas  

• El paciente adicto  

• Proyecto de vida 

• Familias psicotóxicas 

• El entorno  

• Etiología dinámica de los trastornos adictivos  

• Trastornos con sustancias y neurobiología de las adicciones  

• Trastornos derivados del alcohol 

• Trastornos derivados del cannabis  

• Trastornos derivados de la cocaína y anfetaminas  

• Trastornos derivados de los opioides  

• Trastornos derivados de los sedantes 

• Distintas propuestas de tratamiento, prevención e intervención ante las 
adicciones 

 

TALLER 3.- 

PLANEACIÓN 

FISCAL 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Comprender, analizar y realizar esquemas de planeación en el ámbito 
tributario, con el propósito de concienciar en los alcances fiscales, como producto de 
cualquier operación, con apego a las disposiciones legales vigentes. 
 
Contenidos temáticos: 

• Complejidad de los impuestos  

• El especialista fiscal 

• Planeación fiscal en las empresas 



• Proceso de la planeación fiscal 

• Acción a seguir dentro del control preventivo y selectivo 

• Tópicos selectivos 
 

TALLER 4.-

GESTIÓN DE 

EQUIPOS DE 

TRABAJO 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo general: Desarrollar habilidades y competencias en los asistentes, 
proporcionándoles herramientas para realizar un trabajo en equipo coordinado, 
armónico y eficiente, sobre la base de una buena comunicación que mejore las 
relaciones entre sus integrantes.  
 
Contenidos temáticos 

• Competencias para la gestión de equipos de trabajo  

• Habilidades de Liderazgo  

• Habilidades de Desarrollo Personal  

• Habilidades de Comunicación Interpersonal  

• Habilidades de Gestión de Conflictos Interpersonales  

• Habilidades de Delegación 

• Gestión de Equipos de Trabajo  

• Comunicación Eficaz con el Equipo  

• Integración de la Prevención en la Gestión de la Empresa  

• Cómo Impulsar un Proyecto de Equipo  
 

TALLER 5.- 

DISCAPACIDAD, 

PROCESO DE 

DUELO Y 

RESILIENCIA 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Comprender los conceptos de discapacidad, la etiología, los tipos y el 
contexto en el que se desarrolla, de tal manera que se estudie como afrontar el duelo 
ante la discapacidad y la resiliencia, como una estrategia para hacer un replanteamiento 
familiar más saludable. 
 
Contenidos temáticos  

• Diferencia de términos: anormalidad, minusvalía, discapacidad, y deficiencia  

• Discapacidad  

• La educación especial y la integración 

• Dignidad, y solidaridad con la persona con discapacidad  

• Discapacidades más frecuentes  

• Conductas que facilitan la aceptación y rehabilitación 

• Los Centros Ocupacionales  

• El Duelo  

• Resiliencia  

 

TALLER 6.-

TRATAMIENTO 

LEGAL, 

CONTABLE Y 

FISCAL DE LAS 

OSC 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: 
Conocer las principales obligaciones legales, fiscales y administrativas de las 
organizaciones de la sociedad civil para dar cumplimiento en tiempo forma con los 
deberes que surgen de la asociación y mantener un estatus favorable.  
Contenidos temáticos 

• Introducción a las responsabilidades legales de una OSC 

• Contribuyentes 



• Medios electrónicos  

• Comprobantes Fiscales  

• Obligaciones fiscal y contable  

• Derechos y obligaciones de las OSC 

• Tratamiento y manejo del ISR 

• IVA 

• Transparencia  

• Rendición de cuentas  

• Socios y asociados obligaciones  

• Obligaciones laborales  

• Obligaciones administrativas  

• Lavado de dinero 

 

TALLER 7.- 

FINANZAS, 

FONDOS Y 

DONATIVOS A 

LAS OSC 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Abordar las distintas estrategias de financiamiento, fondos, apoyos y 

donativos para mantener una administración y finanzas sanas de tal manera que se 

cumpla con el objetivo propuesto por la asociación civil. 

 Contenidos temáticos 

• Asociaciones civiles 

• Marco legal 

• La administración en una OSC 

• Etapas de la administración  

• Estrategias financieras para una OSC 

• Finanzas en una OSC 

• Tipos de financiamiento  

• Análisis financiero  

• Fuentes de ingreso  

• Tratamiento de una donataria autorizada  

• Requisitos y obligaciones para donatarias autorizadas  

• Tratamiento de fondos  

• Tratamiento de apoyos gubernamentales 

• Tratamiento de donativos  

• Tratamiento de recursos internacionales  

 

TALLER 8.-

DISEÑO DE 

PROYECTOS 

SOCIALES 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Conocer distintas problemáticas sociales y analizar los elementos del 
proyecto para poderlos crear con el propósito de resolver las situaciones e incrementar 
las posibilidades de tener acceso a distintas fuentes de recursos para mantener buenas 
finanzas.  
Contenidos temáticos 

• Introducción  

• Intervención social  

• Metodología del marco lógico  



• Herramientas de diagnóstico 

• El proyecto social  

• El proyecto y sus componentes   

• Guía metodológica para la planeación 

• Diseño básico de proyectos sociales  

• Seguimiento del proyecto  

• Evaluación del proyecto 

 

TALLER 9.- 

ATENCIÓN Y 

CUIDADO DE LAS 

PERSONAS 

ADULTAS 

MAYORES 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Generar conciencia en las personas que tienen a su cargo el cuidado 
de personas adultos mayores acerca de desarrollar habilidades y competencias para 
atender de manera oportuna y digna, teniendo en cuenta la prevención e intervención 
de los servicios de salud. 
 
Contenidos temáticos 

• Introducción 

• Gerontología y geriatría 

• Anatomía y fisiología del envejecimiento 

• Teorías del envejecimiento 

• Cambios anatómicos y funcionales 

•  Demografía y epidemiología del envejecimiento 

• Indicadores de salud y expectativas de vida 

•  Características de la enfermedad en la persona mayor 

•  Psicología y sociología del envejecimiento 

• Promoción de la salud 

•  Prevención de la salud  

• Patologías comunes en el paciente geriátrico  

• Pautas de intervención de la salud en las personas adultas mayores  

• Cuidado del adulto mayor  

• El autocuidado  

• El entorno del adulto mayor y el cuidador  

• Cuidando al cuidador  

• La familia y la comunidad  

 

TALLER 10.- 

HERRAMIENTAS 

DE 

COMUNICACIÓN 

ASERTIVA EN EL 

TRABAJO 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Crear herramientas de comunicación asertiva y desarrollen habilidades 

de interacción, retroalimentación a fin de propiciar mensajes eficaces, oportunos y claros 

en sus equipos de trabajo. 

Contenidos temáticos 

• Concepto de la comunicación 

• Elementos de la comunicación 

• Tipos de comunicación  

• Características de la comunicación  

• Problemas comunes en la comunicación  

• Consecuencias de la mala comunicación  



• Habilidades de la comunicación 

• Comunicación e manejo de emociones 

• Comunicación asertiva  

• Características de las personas asertivas  

• Los beneficios del asertividad en las instituciones   

• Asertividad para dirigir y liderar equipos de trabajo 

 

TALLER 11.-

MARCO 

JURÍDICO DE LAS 

ORGANIZACIONE

S DE LA 

SOCIEDAD CIVIL 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Analizar los aspectos legales que rigen a las asociaciones civiles con la 

finalidad de mantener en regla la operatividad de las OSC y fortalecerlas. 

Contenidos temáticos 

• Leyes que regulan a las OSC. 

• Registro Federal de OSC y otros trámites  

• Obligaciones legales de las OSC registradas  

• Obligaciones fiscales y contables de las OSC. 

• Trámites  

• Mitos legales y fiscales  

• Obligaciones contables y administrativas  

• Concepto de contabilidad: estados financieros, registros contables, balance, estado 

de resultados, cuadro de resumen de ventas  

• Relaciones laborales  

• Obligaciones patronales y de seguridad social  

• Derechos de una OSC 

• Derecho de asociación, organización, reunión, manifestación y libertades 

fundamentales 

• Donatarias autorizadas  

• Ley de Fomento, breve análisis 

 

TALLER 12.-  

COMUNICACIÓN 

Y MEDIOS 

DIGITALES 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Identificar la digitalización y virtualización como una gran herramienta 
de comunicación, información y posicionamiento de su institución. 
Contenidos temáticos: 

• Introducción.  

• Un entorno disruptivo. 

• Comunicar en la era digital. 

• Canales y recursos. 

• Gobernar y cabildear en la era digital.  

• Vender en la era digital.  

• Manuales y procedimientos de redes sociales voceros digitales y seguridad en 

redes.  

• Campaña digital. 

• ¿Cómo afrontar guerras comunicativas? ¿Cómo defender la reputación en tiempos 

digitales? 

• Virtualización, juego y "oportunidad mediática". 



• El arte de escribir en línea y en tiempo real.  

TALLER 13.-

ESTRATEGIAS 

PARA LA 

MOVILIZACIÓN 

DE RECURSOS 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Identificar técnicas y estrategias para promover y posicionar a su 

asociación civil con el objeto de movilizar recursos y mantener unas finanzas sanas que le 

ayuden a llevar a cabo las actividades de asistencia social que impacten a su población.  

Contenidos temáticos 

• Procuración de Fondos  

• Mecanismos de la procuración de fondos  

• Fuentes de financiamiento  

• Campañas financieras 

• Donativos individuales  

• Donativos institucionales 

• Donativos internacionales 

• Estrategias de la procuración de fondos 

• Captación de donantes  

• Campañas exitosas para la procuración de fondos 

• Plan para la procuración de fondo  

• Medios digitales, su importancia en las OSC para la procuración de fondos  

 

TALLER 14.- 

CUIDADOS 

PALIATIVOS 

 

Modalidad Presencial-Virtual 
Carga horaria: 20 horas    
Objetivo General: Dar a conocer elementos básicos de cuidados paliativos para pacientes 

de manera integral, desde el propio aspecto patológico, psicológico, social y espiritual en 

personas con edad avanzada, en fases de enfermedad progresiva o terminal de modo que 

el paciente y su familia puedan mitigar el proceso por el cual transitan. 

Contenidos temáticos  

• Generalidades  

• Cuidados Paliativos (Definición, historia, médico) 

• Morir en casa o en hospital 

• Mitos y realidades de la morfina. Control de signos y síntomas 

• El cuidador y su cuidado 

• Dilemas éticos 

• El arte de dar las malas noticias 

• Claves de la comunicación 

• Preparando el espíritu 

• Diferencias entre dolor y sufrimiento 

• Dignidad y madurez 

• Trabajo en equipo 

• Crisis en familia o paciente adulto 

• Manejo del duelo  

 

 

 



 

REGIONES 

• VALLES – AMECA 

• REGION LAGUNAS- COCULA 

• REGION CIENEGA- CHAPALA 

• REGION ALTOS NORTE – LAGOS DE MORENO 

• REGION ALTOS SUR. TEPATITLAN DE MORELOS. 

• REGION SUR – CIUDAD GUZMAN. 

• REGION COSTA SIERRA- PUERTO VALLARTA. 

 

CURSOS 
REGIONALES DIA 1 
 
CURSO 
ELABORACIÓN 
DEL MANUAL DE 
ORGANIZACIÓN 
DE UNA OSC 

 

Modalidad foráneo presencial 
Carga horaria: 4 horas 
Objetivo General: Dar a conocer los elementos que integran un manual de organización 
de una OSC y desarrollar las habilidades de los participantes para desarrollar el de la 
OSC a la que pertenezcan. 
Contenidos temáticos:  

• ¿Cómo se integra un manual organizacional?  

• ¿Cuál es el diferenciador de un manual organizacional de una OSC?  

• Elementos estructurales  

• Seguimiento y actualización del manual  

• Difusión y promoción al interior de la OSC 
 

CURSOS 
REGIONALES DIA 

2 
 
CURSO 
ESTABLECIMIENTO 
DE RELACIONES 
ESTRATÉGICAS Y 
MEDIOS DE 
COLABORACIÓN 
DE OSC 

Modalidad foráneo presencial 
Carga horaria: 4 horas 
Objetivo general: Analizar los elementos de las relaciones estratégicas, el mapeo de 
actores estratégicos y la identificación de proyectos colaborativos. 
 
Contenidos temáticos:  

• Elementos de una relación estratégica  

• Diferencia entre la estrategia y la colaboración  

• Identificación de actores estratégicos  

• Redes y relaciones de colaboración institucional 

 


